[image: image1.jpg]a 11IChiana

IL CUORE DELLA TOSCANA





COMUNE DI CASTIGLION FIORENTINO

Provincia di Arezzo

________________________________________________________________________________________________

Spett. Ufficio Personale 

del Comune di Castiglion Fiorentino

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - Cat. _________ PERSONALE NON DIRIGENZIALE 
(da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento)
 Il/La sottoscritto/a ______________________________________, nato/a il __________________ a _________________________________________ e residente a _____________________________ in Via__________________________________________ codice fiscale _______________________________________, dipendente del Comune di Castiglion Fiorentino (AR) assunto in data ____________________________________ in servizio presso (indicare il Settore e l’Ufficio in cui si presta servizio) ____________________________________________________________________________________________ alla data del 31.12.2023 con il profilo professionale di _______________________________ cat. ____________ avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche di cui all’Accordo di CCDI sottoscritto il 04/12/2024, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,
C H I E D E
di essere ammesso alla selezione per la progressione economica riservata alla Area/ ex categoria __________ di cui all’avviso pubblicato in data 04/12/2024
 A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:
D I C H I A R A
 - di possedere al 31.12.2023 un’anzianità nella posizione economica in godimento di almeno 36 mesi (non avendo beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni) essendo, pertanto, in possesso del requisito di partecipazione previsto dall’art. 8 comma b) del CCDI 04/12/2024; 
- di non aver ricevuto, nel corso dell’ultimo biennio (2022-2023), una sanzione disciplinare superiore alla multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti, nonché dal CCDI 2024 del Comune di Castiglion Fiorentino;
- di non aver beneficiato, negli ultimi 3 anni (anno di assegnazione compreso) di alcuna progressione economica. 
-di aver allegato al modulo il proprio documento d’identità 

-di aver allegato i titoli non già in possesso dell’Amministrazione che saranno integrati al presente modulo e valutati in base ai criteri dell’art. 5 e 6 del Regolamento sulle progressioni orizzontali.
-di possedere/non possedere(barrare la dizione non congruente) il requisito per l’eventuale maggiorazione ai sensi dell’articolo 102 del CCNL del 16/11/2022 “Progressione economica per il personale iscritto ad ordini e albi professionali” Per il perseguimento dei principi e delle finalità espressi all’art. 54 (Principi generali e finalità della formazione) del presente CCNL, l’ente garantisce una formazione continua e specifica a tutto il personale destinatario della presente Sezione, nell’ambito del piano dei fabbisogni formativi, anche favorendo la partecipazione alle attività formative organizzate dagli Ordini, funzionale all’esercizio della professione all’interno dell’Ente di appartenenza, allegando la certificazione attestante tale requisito.
ATTESTA

Di possedere i seguenti requisiti per l’attribuzione dei punteggi di cui alle lettere b1 e c1 dell’articolo 8 del CCDI del 04/12/2024:
b.1 ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2, lett. d), punto 2 - Max 30 punti. 

· Anni ________dall’anno di decorrenza (2009) del S.M.V.P. (Sistema di misurazione e valutazione della Performance) esclusivamente per gli anni nello stesso profilo professionale con valutazione minima del 60% della misura 3.1 della scheda di valutazione dei risultati individuali conseguiti, o equivalente, fino all’anno antecedente l’attribuzione dell’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica;

· Anni ________dall’anno di decorrenza dell’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica, esclusivamente per gli anni con valutazione minima del 60% della misura 3.1 della scheda di valutazione dei risultati individuali conseguiti, o equivalente;

c.1 CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI (art. 14, comma 2, lett. d), punto 3) – Max 5 punti. 

Per gli anni di servizio antecedenti l’entrata in vigore del S.M.V.P. (Sistema di misurazione e valutazione della Performance) di cui al D. Lgs. n. 150/2009 si attesta di possedere:

· Anni ____ nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

· Anni _____  in altro profilo o nella categoria giuridica immediatamente inferiore,

· Anni______ negli altri casi(specificare;

Di possedere il seguente titolo di studio superiore a quello necessario per l’accesso all’area funzionale al momento dell’assunzione o della progressione:_________________________ (allegare la certificazione)
N.B. le attestazioni sono facoltative, ma se rese saranno verificate dall’ufficio personale con segnalazione al Segretario Comunale di eventuali dichiarazioni mendaci; 

In assenza di attestazioni si procederà all’attribuzione dei punteggi di cui alle lettere b1 e c1 dell’articolo 8 del CCDI del 14/12/2023, sulla base della documentazione del fascicolo personale del dipendente.

Castiglion Fiorentino, li ___________________                                                    IN FEDE 

__________________________                                                                                            
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