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Allegato A)
“Interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizione di fragilita”

AVVISO PUBBLICO

per la presentazione delle domande di partecipazione al Progetto “Senza Lasciare Indietro Nessuno” S.L.I.N.
Valdichiana — Codice Progetto 317927 — CUP: B79G24000340006

Finanziato dal PR FSE+ 2021-2027

Articolo 1 — Riferimenti normativi:

Il Comune di Cortona, in qualita di Comune capofila della Zona Valdichiana Aretina adotta il presente avviso in

coerenza ed attuazione con le seguenti disposizioni:

- il Regolamento (UE, Euratom) n. 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro

finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e

I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica

dei visti;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6089 final del 19 agosto 2022 che approva il Programma "PR

Toscana FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la Regione Toscana in Italia;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 122 del 20 Febbraio 2023 e ss.mm.ii., con la quale e stato approvato

il Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) Versione I del PR FSE+2021-2027;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 520 del 6 Maggio 2024, con la quale é stata approvata la proposta di

riprogrammazione del PR FSE+ 2021-2027, notificata alla Commissione Europea tramite SFC21 in data 8

maggio 2024;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 1449 del 19/12/2017 “Percorso di attuazione del modello regionale di

Presa in carico della persona con disabilita: il Progetto di vita”;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 620 del 18/05/2020 “Disposizioni per la realizzazione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale all’autonomia delle

persone ed alla riabilitazione”;

- il Decreto dirigenziale n. 17624 del 23/10/2020 “Disposizioni per la realizzazione di tirocini di

orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale all’autonomia delle

persone ed alla riabilitazione, di cui alla DGR 620/2020. Approvazione schemi di convenzione, di progetto

personalizzato e di attestato dei risultati raggiunti.”

- la Delibera della Giunta Regionale n. 610/2023 “Manuale per i beneficiari - Disposizioni per la gestione

degli interventi oggetto di sovvenzioni a valere sul PR FSE+ 2021-2027” e ss.mm.ii.;

- il Decreto Dirigenziale Regione Toscana n. 12541 del 06/06/2024 Avviso pubblico Interventi di accompa-

gnamento al lavoro per persone in condizione di fragilita a valere sul PR FSE+ 2021-2027;

- il Decreto Dirigenziale n. 27078 del 06/12/2024 la Regione ha approvato il Progetto “Senza Lasciare Indietro

Nessuno” — S.L.I.N. Valdichiana presentato dall’A.T.S. Valdichiana Aretina — Capofila Comune di Cortona.

Articolo 2 — Partenariato
Il Progetto “Senza Lasciare Indietro Nessuno” S.L.LLN. Valdichiana é realizzato dall’Ambito Territoriale Sociale
Valdichiana Aretina, con capofila il Comune di Cortona, individuato dalla Conferenza Zonale dei sindaci integrata quale
soggetto beneficiario, in partenariato (ATS) con i seguenti Enti del Terzo Settore:
-COOB Consorzio di Cooperative sociali per I’inclusione lavorativa, societa cooperativa sociale — impresa sociale;
-K2B Cooperativa Sociale;
-BEETOOBEE SRL Societa benefit;
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-ATHENA S.R.L. Societa di formazione

-SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI ODV - ETS;

-CINPA Cooperativa sociale

-Consorzio sociale COMARS Societa Cooperativa;

- Societa Cooperativa sociale C.O.L.A.P;

- LINK impresa sociale s.r.1.

Il Centro per I’Impiego competente per territorio ha partecipato alle fasi di co-prgettazione e alla definizione delle
modalita operative di sviluppo e realizzazione del Progetto. La presa in carico integrata nel rispetto della DGRT

~

544/2023 é assicurata dai servizi sociali/socio-sanitari territoriali ed il Centro per 1I’Impiego di Camucia.

Articolo 3 — Finalita generali

La finalita del Progetto é migliorare 1’occupabilita di persone disoccupate o inoccupate in condizione di
fragilita attraverso iniziative di inserimento e accompagnamento al lavoro. I principali strumenti per
raggiungere tale finalita saranno: 1’orientamento, la formazione, i laboratori pratico-formativi e
I’accompagnamento al lavoro presso Aziende del territorio della zona Valdichiana Aretina e limitrofe.
L’attuazione degli interventi finalizzati all’inclusione socio-lavorativa delle persone wvulnerabili é fondata sul
principio della presa in carico integrata tra il sistema dei servizi sociali/socio-sanitari territoriali e i Centri per
I’impiego competenti. Il presente avviso si inserisce nell’ambito dell’intervento sostenuto da Regione Toscana
“Interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizioni di fragilita” a valere sul PR FSE+
2021-2027 ai fini della selezione dei destinatari.

Articolo 4 — Destinatari

Possono presentare domanda di partecipazione al Progetto S.L.I.N. Valdichiana persone disoccupate o
inoccupate residenti o dimoranti nel territorio della Regione Toscana ai sensi della L.R. 41/2005 ss.mm.ii.
Il numero massimo di destinatari del Progetto S.L.I.N. Valdichiana é indicativamente di 100.

Sono escluse dalla partecipazione alle misure di cui al presente avviso le persone che stanno percependo 1’ ADI ai sensi
del D.L del 4 maggio 2023, n. 48 convertito, con modificazioni, in legge il 3 luglio 2023, n. 85, nonché le persone che
stanno svolgendo un percorso nell’ambito del programma GOL (Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori, Missione 5
del PNRR). 1l fatto di essere solo profilato GOL non rappresenta un criterio di esclusione.

Articolo 5 — Interventi progettuali

L’Avviso si propone di far uscire le persone vulnerabili da una condizione di fragilita e a rischio di esclusione
sociale, attraverso I’attivazione di percorsi individualizzati quali: colloqui di orientamento, corsi formazione,
laboratori pratico-formativi e tirocini di inserimento lavorativo presso aziende disponibili sul territorio prevalentemente

dei Comuni facenti parte dell’ Ambito Territoriale Sociale Valdichiana Aretina.
il progetto S.L.LLN. Valdichiana prevede le seguenti azioni:
Presa in carico finalizzata alla stesura del progetto personalizzato
Presa in carico e valutazione multidimensionale: accoglienza e valutazione multidimensionale dei bisogni
dei partecipanti;
Orientamento: colloqui di orientamento individuali finalizzati alla valutazione delle competenze pregresse e
potenziali;

Progettazione personalizzata: definizione e stesura di un progetto personalizzato con l'indicazione delle
attivita e del percorso da intraprendere.
Promozione del tirocinio
Attivita propedeutiche al tirocinio: colloqui in cui fornire ai partecipanti strumenti ed informazioni utili a
facilitare I’ingresso nel mondo del lavoro;

Scouting e matching: ricerca da parte dei partner di progetto di contesti lavorativi disponibili ad ospitare i tirocinanti.
Formazione
Possibilita di svolgere i seguenti corsi di formazione in base a quanto riportato nel progetto individualizzato

di ciascun partecipante:
- Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i” svolta in piccoli
gruppi di massimo 10 persone per un totale di 12 ore;
- Formazione obbligatoria per alimentaristi (HACCP) svolta in piccoli gruppi di massimo 10 persone per un
totale di 8 ore.
Tutoraggio nelle attivita di tirocinio
Affiancamento di un tutor durante lo svolgimento del tirocinio presso 1’azienda ospitante per favorire
supporto al partecipante in tutte le attivita svolte in Azienda.
Laboratorio

Percorso pratico-formativo condotto da una o piu figure professionali secondo un programma che prevede
I’acquisizione progressiva di competenze e 1’utilizzo di attrezzature e materiali.
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I laboratori saranno svolti in piccoli gruppi di 4/6 persone per una durata variabile tra 50 e 90 ore.
Di seguito sono riportati alcuni dei possibili laboratori attivabili:

- Circle time, gruppo per la facilitazione dello sviluppo socio-emo-vo

- “Non perdiamo il filo” Laboratorio di sartoria

- La versione migliore di me, la cura di sé come strumento per promuovere I’inclusione
- Laboratorio di Formazione per Assistenti Familiari

- “OrtoLab: Impara a Coltivare con Noi"

- "Dal Campo alla Tavola: Laboratorio di Trasformazione Agricola"

- "Dal Campo al Barattolo: L'Arte del Confezionamento"

- "Dal Tralcio al Calice: Laboratorio di Viticoltura"

- "DIY Lab: Creativita e Manualita"

- Laboratorio di “Sostegno e cura del fanciullo”

- Laboratorio di “civilta e cultura universale”

- Empowerment e politiche attive del lavoro

- Incontriamo la citta: laboratorio di cittadinanza attiva e sperimentazione

- Tecniche di ricerca del lavoro

- Affrontare la sfida del lavoro

- Laboratorio di cucina Tuttibuoni

- Laboratorio manutenzione del verde

- Laboratorio di avvicinamento alle tecniche di pulizia

Articolo 6 — Indennita di partecipazione e indennita abitativa

II progetto prevede 1’erogazione di un’indennita di partecipazione ovvero un corrispettivo economico
riconosciuto per le ore effettivamente svolte durante le attivita formative, laboratoriali e durante i tirocini in
azienda come previsto dal Progetto Individualizzato.

L’indennita di partecipazione viene calcolata sulle ore realmente effettuate, dimostrabili attraverso i registri
delle presenze (sia per il tirocinio che per le eventuali attivita di formazione e di laboratorio) - il cui importo
orario omnicomprensivo e pari ad euro 4,00, fino ad un importo massimo mensile di euro 500,00.
L’indennita non e cumulabile con altri trattamenti sostitutivi della retribuzione.

In aggiunta alle indennita sopra descritte il PR FSE+ 2021-2027 ha previsto anche il sostegno all’autonomia
abitativa. Se in fase di wvalutazione multidimensionale del destinatario emergesse la necessita di tale
supporto, 1’equipe multidisciplinare potra proporre 1’opportunita di fornire un contributo al pagamento del
canone di locazione che sara erogato dall’Ente Attuatore.

L’erogazione dell’indennita & ammissibile in presenza di determinate condizioni accertate e verificate quali:
- la presenza di Attestazione ISEE del potenziale partecipante al Progetto S.L.I.N. Valdichiana non superiore a Euro
16.500,00;

- la presenza di un regolare contratto di locazione intestato al partecipante al Progetto S.L.I.N. Valdichiana o ad un
membro del nucleo familiare di cui fa parte.

L’importo dell’indennita erogabile si calcola come differenza tra il canone effettivo, risultante dal contratto
di locazione, e un ipotetico canone sostenibile, il quale viene stabilito con un’incidenza sul valore ISEE del 14%.
L’importo massimo mensile erogato a titolo di indennita per I’autonomia abitativa non pud essere
superiore a Euro 300,00. L’indennita non é cumulabile con altri benefici pubblici erogati a titolo di sostegno
all’affitto relativi allo stesso periodo di riferimento. L’importo sara specificato all’interno del progetto
personalizzato e viene erogato per ogni mese di effettiva partecipazione al Tirocinio di inclusione sociale.

Articolo 7 — Durata
11 Progetto “Senza Lasciare Indietro Nessuno” Valdichiana ha durata di 3 anni, dal 19/12/2024 al 19/12/2027.

Articolo 8 — Ammissibilita delle domande

Le domande saranno ammesse se risulteranno:

- presentate da un soggetto ammissibile di cui all’art. 4;

- presentate con le modalita indicate nell’art. 9;

- pervenute entro la data di scadenza indicata nell’art. 10;

Eventuali irregolarita formali/documentali potranno essere integrate su richiesta dell’Amministrazione competente,
entro massimo 10 giorni lavorativi dalla richiesta.

Articolo 9 — Modalita di presentazione della domanda di partecipazione
Le persone interessate al progetto in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 potranno presentare la domanda
di partecipazione al Progetto S.L.I.N. Valdichiana (Allegato 1 Domanda di partecipazioni per maggiorenni o Allegato 2



Domanda di partecipazione per minorenni ) compilata in tutte le sue parti secondo una delle seguenti modalita:
- a mezzo Pec all’indirizzo  protocollo@pec.comune.cortona.ar.it indicando  nell’oggetto:

“Zona Valdichiana Aretina Progetto “Senza Lasciare Indietro Nessuno” - S.L.ILN. Valdichiana

-consegna a mano presso Ufficio protocollo Comune di Cortona, P.zza della Repubblica n.13, Cortona, dal lunedi al

venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

Alla domanda di partecipazione (Allegato 1 o Allegato 2) dovra essere allegata anche la seguente

documentazione:

1) copia del documento di identita in corso di validita

2) informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, debitamente

sottoscritta per presa visione (Allegato 3)

3) eventuale delega PEC per I’invio da parte di terzi (Allegato 4)

La domanda e finalizzata alla candidatura del potenziale partecipante al Progetto S.L.I.N. Valdichiana ed e soggetta

all’iter dell’istruttoria come descritto negli articoli successivi.

Articolo 10 — Scadenza presentazione delle domande

E possibile presentare le domande per I’ammissione al progetto S.L.I.N. Valdichiana a far data dal 22/09/2026.
L’avviso restera aperto fino al 30/03/2027 fatto salvo la chiusura anticipata per esaurimento dei fondi
disponibili.

Gli elenchi degli ammessi saranno pubblicati sul sito del Comune di Cortona.
Gli idonei al Progetto secondo il disposto degli artt. 4 e 12 che risulteranno gia in carico ai servizi socio-
sanitari territoriali avranno come esito “Ammesso” e saranno contattati per poter iniziare le attivita previste.
Gli idonei al Progetto secondo il disposto degli artt. 4 e 12 che non risulteranno gia in carico ai servizi socio-
sanitari territoriali avranno come esito la dicitura “Ammesso con riserva” e saranno contatti per un colloquio
preliminare funzionale all’inizio delle attivita.

E possibile ricevere informazioni sul progetto scrivendo all’indirizzo mail: servizisociali@comune.cortona.ar.it

Articolo 11 — Valutazione delle domande di partecipazione al Progetto S.L.I.N.

La valutazione delle domande di adesione sara effettuata da una specifica Commissione nominata dal Comune di
Cortona con apposito atto. Tale commissione avra il compito di accertare:

- L’ammissibilita delle domande di cui all’art. 8

- La presenza dei criteri di esclusione di cui all’art. 12.

La Commissione potra valutare un ordine di accesso al progetto nel rispetto di quanto stabilito nell’avviso
regionale “Avviso pubblico Interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizione di fragilita”.
Per la partecipazione alle singole attivita progettuali sara necessaria la presa in carico da parte dei servizi territo-
riali competenti.

Articolo 12 — Esclusione

E motivo di esclusione della domanda:

a) mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 4;

b) presentazione della domanda con modalita differenti rispetto a quanto disciplinato dall’art.9

c) presentazione della domanda oltre i termini previsti all’art. 10

a) essere percettori di 1’ ADI (Assegno di Inclusione) ai sensi del D.L del 04 maggio 2023, n. 48

convertito, con modificazioni, in legge il 3 luglio 2023 n. 85

b) avere un percorso attivo all’interno del progetto GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) (Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori, Missione 5 del PNRR)

Articolo 13 - Principi orizzontali

Nell’ambito del presente avviso, sono rispettati i principi orizzontali di cui all’art. 9 del Regolamento (UE) n.
2021/1060 e coerentemente con quanto previsto nel documento “Criteri di selezione delle operazioni da
ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo Plus nella Programmazione 21-27 della Regione
Toscana”.

In particolare, dovranno essere assicurati i seguenti principi generali:

- rispetto dei diritti fondamentali e conformita alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE;

- parita tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere;

- accessibilita per le persone con disabilita.

Art. 14 — Pubblicita

Il presente Avviso e i documenti complementari relativi ad esso sono visionabili sul sito del Comune di Cortona. La
pubblicazione di cui al precedente capoverso equivale all’assolvimento degli obblighi previsti in materia di
trasparenza.
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Articolo 15 — Privacy

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali acquisiti nell’ambito del presente Avviso saranno trattati
nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, integrita e riservatezza.

Titolare del trattamento € il Comune di Cortona, in qualita di Comune capofila della Zona Valdichiana Aretina e
soggetto beneficiario del progetto “Senza Lasciare Indietro Nessuno — S.L.I.N. Valdichiana”, nei limiti delle attivita e
delle competenze allo stesso attribuite nell’ambito del progetto.

I dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla gestione, all’attuazione, al monitoraggio, alla
rendicontazione, al controllo e alla valutazione del progetto S.L.I.N. Valdichiana, nonché per 1’adempimento degli
obblighi previsti dalla normativa nazionale, regionale ed europea applicabile agli interventi finanziati dal PR Toscana
FSE+ 2021-2027.

Il trattamento dei dati personali e effettuato sulla base degli obblighi di legge e dei compiti di interesse pubblico
connessi alla gestione del progetto e all'attuazione delle misure finanziate dal PR FSE+ 2021-2027, nonché per
adempiere agli obblighi derivanti dalla normativa europea e nazionale applicabile.

Nell’ambito delle attivita di presa in carico, valutazione multidimensionale e progettazione personalizzata, potranno
essere trattati, ove pertinenti e nei limiti di quanto necessario per la realizzazione degli interventi, anche dati
appartenenti a categorie particolari ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679. Tali dati saranno trattati
esclusivamente per le finalita istituzionali connesse alla presa in carico e alla realizzazione del percorso individualizzato
e nel rispetto delle garanzie previste dalla normativa vigente.

Il trattamento sara effettuato da personale debitamente autorizzato e istruito, mediante strumenti cartacei e/o informatici,
secondo modalita idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati.

I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti previsti dalla normativa e per le finalita sopra indicate, ai soggetti
pubblici e privati coinvolti nell’attuazione del progetto, agli organismi regionali, nazionali ed europei competenti, agli
organismi di controllo, vigilanza e audit, nonché agli altri soggetti ai quali la comunicazione sia prevista da disposizioni
di legge o regolamento o sia necessaria per |’attuazione, il monitoraggio, la rendicontazione e il controllo degli
interventi finanziati dal PR FSE+ 2021-2027.

I dati potranno essere trattati e/o comunicati nell’ambito dei sistemi informativi e degli strumenti previsti dalla
normativa europea e nazionale per la gestione, il monitoraggio, il controllo e la prevenzione delle frodi connesse agli
interventi finanziati dai Fondi europei, nei limiti e secondo le modalita previste dalla normativa vigente. In particolare,
ove previsto dalla disciplina del PR FSE+ 2021-2027, i dati potranno essere trattati nell’ambito dello strumento
ARACHNE della Commissione europea per le finalita di prevenzione e individuazione delle frodi e di altre irregolarita.

Il conferimento dei dati necessari alla partecipazione al progetto e alla gestione delle attivita previste dal presente
Avviso é obbligatorio per le informazioni indispensabili all’istruttoria, alla presa in carico, all’erogazione delle misure e
all’adempimento degli obblighi di monitoraggio, controllo e rendicontazione. Il mancato conferimento dei dati necessari
comporta I’impossibilita di procedere alla partecipazione al progetto o alla realizzazione delle attivita per le quali i dati
risultino indispensabili.

I dati saranno conservati per il periodo necessario alla gestione e alla conclusione del procedimento e, successivamente,
per il periodo previsto dalla normativa vigente in materia di conservazione della documentazione amministrativa e dagli
obblighi di conservazione applicabili agli interventi finanziati dal PR Toscana FSE+ 2021-2027.

Gli interessati possono esercitare, nei casi e nei limiti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE)
2016/679, i diritti di accesso ai dati personali, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento e opposizione, nonché
gli altri diritti riconosciuti dalla normativa vigente.

L’interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo quanto
previsto dall’art. 77 del Regolamento (UE) 2016/679.

Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si rinvia all’informativa sul trattamento dei dati personali
predisposta dal Comune di Cortona ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 16 — Informazioni sul procedimento

Ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento é il responsabile dell’Ufficio Servizi Sociali del
Comune di Cortona, la D.ssa Maria Rosa Quintili.

Eventuali informazioni potranno essere richieste scrivendo all’indirizzo mail: servizisociali@comune.cortona.ar.it



Articolo 17 — Disposizioni di rinvio: Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio al decreto
RegioneToscana 06 Giugno
2024 n. 12541 Allegato A “Interventi di accompagnamento al lavoro per persone in condizione di fragilita” ”
PR FSE+ 2021-2027.

I1 Responsabile Unico del Procedimento Dirigente Area amministrativa
Dott. Paolo Giulierini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs. 39/1993



